Cédigo de Conduta ZVEI de Responsabilidade Social Corporativa

Predmbulo

O Grupo Weidmiiller, como membro integrante da Associacdo Alem3d dos Fabricantes da
IndUstria Eletroeletrénica denominada ZVEI (Zentralverband Elektrotechnik- und Elektronikindustrie
- German Electrical and Electronic Manufacturers' Association) a qual representa os interesses
comuns da Industria Eletroeletronica na Alemanha e também em nivel internacional, resolveu
adotar para todas as empresas do Grupo Weidmuller o Cédigo de Conduta ZVEI.

A ZVEl e as empresas pertencentes ao seu quadro de associados afirmam sua Responsabilidade
Social Corporativa como parte de suas atividades de negdcios globais (internacionalmente conhecido

como “CSR*

). O Cddigo de Conduta ZVEI de Responsabilidade Corporativa (doravante denominado
“CoC” — Code of Conduct) atua como um guia para a industria, especialmente relacionado as
condicbes de trabalho, compatibilidades ambientais e sociais, especialmente com relacdo a
transparéncia, colaboragdo e didlogo sempre marcados pela confianga muatua. As companhias
associadas da ZVEI colaboram e concordam que o conteldo deste CoC é uma expressdo dos valores
coletivos centrais da ZVEIl conforme definido na declaracbes de missdo e visdo e especialmente

conforme afirmados na economia social de mercado.

A ZVEIl recomenda que este CoC seja implementado pelos seus membros. Este documento é
designado como uma obrigacdo auto-imposta que poderd ser assinado pelas empresas membras. Ao
fornecer este CoC, a ZVEI oferece assisténcia na resposta as diferentes condicGes gerais do mercado
global e no momento de enfrentar desafios e expectativas sociais que surgem de uma colaboracao
intensiva da cadeia de criacdo de valor.

' CSR = Responsabilidade Social Corporativa
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Cédigo de Conduta ZVEI de Responsabilidade Social Corporativa

1. Definigcdo Basica de Responsabilidade Social no Gerenciamento Corporativo

A base deste CoC é um entendimento mutuo e bdsico de responsabilidade nas formas de
gerenciamento corporativo. Isto significa que a empresa que assina abaixo assume que
compreende os riscos de suas decisGes comerciais e seus impactos econdmicos,
tecnoldgicos, sociais e ambientais e que busca trazer equilibrio apropriado aos seus
interesses. A empresa que assina abaixo também contribui de forma voluntaria com o bem
estar e desenvolvimento em longo prazo da sociedade global em todos os locais onde possui
negdcios e lhe é possivel contribuir. A empresa também se compromete com principios e
valores universais de ética, em especial integridade, honestidade e respeito pela dignidade
humana.

2. Onde o CoC é aplicado
2.1 Este documento deverd ser aplicado em todas as empresas que assinam abaixo e
suas filiais em todo o mundo.
2.2 A empresa que assina abaixo se compromete a promover a aderéncia ao conteudo
deste CoC em todos os pontos possiveis para seus fornecedores e em todas as partes
da cadeia de criacdo de valor.

3. Valores centrais de Responsabilidade Social em Gerenciamento Corporativo

A empresa que assina abaixo estd confirmando que ird trabalhar de forma proativa para
garantir que os valores aqui mencionados sejam estabelecidos tanto agora quanto no futuro.

3.1 Aderéncia as Leis

A empresa que assina abaixo ird cumprir com as leis aplicaveis e outros requerimentos legais
dos paises onde opera. Para paises com estrutura institucional fraca a empresa ird
cuidadosamente examinar quais melhores praticas empresariais do pais da matriz deverao
ser instituidas para promover suporte e gerenciamento responsavel da empresa.

3.2 Integridade e Governancga Corporativa

3.2.1 A empresa que assina abaixo guia suas atividades na dire¢do de ideais éticos e
principios universais, especialmente integridade, honestidade, respeito a
dignidade humana, transparéncia e ndo discriminagdo por religido, ideologia,
sexo ou etnia.

3.2.2 A empresa que assina abaixo rejeita a corrup¢dao e o pagamento de propinas
como estabelecido pela Convencdo da UE” aplicavel, bem como estabelecido nas
regras anti-corrupc¢do aplicaveis nos paises onde a empresa mantém filiais pelo
mundo. Seu uso apropriado busca estabelecer lideranca e responsabilidade
corporativa.

2 Convengado EU Contra Corrupgao de 2003, efetivo desde 2005.
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3.2.3 A empresa que assina abaixo busca praticas de negdcios claros e reconhecidos,
além de competicdo justa. Com relacdo a competitividade, devera focar em
profissionalismo e trabalho de alta qualidade. A empresa buscard fomentar
parcerias e um relacionamento com base na confianca com as autoridades
regulatdrias. Além disso, devera manter os parametros do “Guia de Atividades da
Associagdo — Instrugdes para Cumprimento da Lei de Concorréncias de acordo
com a ZVEI".

3.3 Interesses dos Consumidores

Na medida em que sdo afetados os interesses dos consumidores, a empresa que
assina abaixo cumpre com os regulamentos de protecdo ao consumidor, assim como
vendas, marketing e precificagdo adequados. Grupos que tenham necessidades
especiais de protecdo (ex.: menores de idade) deverdo receber tratamento
preferencial.

34 Comunicagoes

A empresa que assina abaixo ira comunicar-se de forma aberta e tem orientacdo de
manter o didlogo sobre os requerimentos deste CoC bem como sua implementagao
juntamente aos funciondrios, clientes, fornecedores e outras pessoas de interesse.
Cada documento e todas as informacOes deverdo ser devidamente considerados
nesta implementacdo e ndo deverdo ser alterados de forma injusta nem destruidos.
Os documentos e informacoes deverao ser guardados de forma correta. Informacdes
confidenciais da empresa e de suas parceiras deverao ser tratadas de forma sensivel
e mantidas em confidéncia.

3.5 Direitos Humanos

A empresa que assina abaixo estd comprometida em promover os direitos humanos.
Ela respeita os direitos humanos declarados na Carta da Organizacdo das Nagdes
Unidas®, em especial as destacadas a seguir:

3.5.1 Privacidade
Protecdo da privacidade.
3.5.2 Saude e Seguranca

Garantir a saude e seguranca do trabalho, em especial a garantia de um
ambiente de trabalho seguro e que promova a saude, evitando-se acidentes e
danos a saude.

3 Explicagdo geral dos direitos humanos, Resolugdo ONU 217 A (lll) de 1948
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3.5.3

3.5.4

Assédio

Protecdo dos funcionarios contra castigos corporais, contra abusos e assédios
fisicos, sexuais, psicoldgicos ou verbais.

Liberdade de Consciéncia

Protecdo e garantia do direito de liberdade de consciéncia e de liberdade de
expressao.

3.6 Condigdes de Trabalho

A empresa que assina abaixo segue os seguintes padrdes centrais de trabalho da

oIT*:

3.6.1

3.6.2

3.6.3

3.6.4

3.6.5

Trabalho Infantil

E proibido o trabalho infantil, ou seja, admitir pessoas menores de 15 anos de
idade, a ndo ser que as autoridades locais ndo estabelecam uma idade maior
como limite, e somente caso ndo haja outras excec¢des permitidass.

Trabalhos Forcados
E proibida a realizagdo de trabalhos forcados de qualquer tipo®.
Remuneragao

Os padrdes de trabalho com relagao a remuneragao, especialmente com relagdo
ao nivel de remuneragdo estabelecido nas leis e regulamentos aplicaveis’.

Direitos dos funcionarios
Respeitar os direitos de liberdade de associacdo, liberdade de assembleia e de
dissidio coletivo, desde que legalmente permitido e possivel no pais respectivo®.

Proibicdo de Discriminacgdo

Todos os funcionarios deverdo ser tratados sem discriminacdo.’

‘oIT= Organizagao Internacional do Trabalho

> Convencdo OIT n. 138 de 1973 e Convencdo OIT n. 182 de 1999
6 Convencdo OIT n. 29 de 1930 e Convengdo OIT n. 105 de 1957
7 Convencdo OIT n. 100 de 1951

8 Convencdo OIT n. 87 de 1948 e Convengado OIT n. 98 de 1949

® Convencdo OIT n. 111 de 1958
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3.7 Horas de Trabalho

A empresa que assina abaixo cumpre com os padrdes de maximo de horas de
trabalho permitidas conforme legislagcdo do pais local.

3.8 Protecdao Ambiental

A empresa que assina abaixo cumpre os requerimentos e padrGes de protegdo
ambiental que afetam suas operacdes e age com consciéncia ambiental em todas as
localizagdes onde possui operagGes. Para responsabilidades adicionais com relagado
aos recursos naturais, ela mantém os principios da Declaracdo Rio."

3.9 Compromisso Civico
A empresa que assina abaixo contribui com o desenvolvimento social e econémico
dos paises e regides onde tem negdcios e promove atividades apropriadas
voluntdrias com seus funcionarios.

4. Implementagao e Aplicagao

A empresa que assina abaixo ird realizar todos os esforcos apropriados e razodveis para
implementar e aplicar os principios e valores descritos neste CoC tanto agora, quanto no
futuro. Parceiros contratuais deverdo ser informados das medidas bdsicas, quando solicitado
e dentro do escopo de uma cooperagdo reciproca, para que se torne visivel que manter estas
medidas é uma garantia fundamental. Ndo existe o direito de disseminar dados confidenciais
operacionais ou corporativos ou qualquer outra informacgao sensivel que demanda protecao.

’j s //_’," ‘(‘
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(Local, data) Ik i ausen Dr. Timo Berger %dre Sombecki

0527 principios da “Declaracdo RIO sobre Meio-ambiente e Desenvolvimento” de 1992 como resultado da
Conferéncia do Meio-Ambiente da ONU no Rio de Janeiro.
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5. Legislacdo aplicavel no Brasil

A Weidmdiiller Brasil em linha com as diretrizes do Cddigo de Conduta ZVEl estd sujeita
ao cumprimento da Lei Anticorrup¢do n? 12.846 de 01 de Agosto de 2013. Desta forma coloca
um canal de denuncia aberto aos seus colaboradores através da internet no
endereco https://www.weidmueller.com.br/br/corporativo/perfil-corporativo/compliance-
mailbox/considerac-es

Weidmiiller <_

¥ Brasil Termo {5} de pesquisa 2

¢ Catalogo de Produtos Pagina Inicial  Segmentos de Mercado  Corporative  Produtos Imprensa  Canmeim  Downloads

* Perfil Comorative Pagina Inicial » Corporative » Pedil Corporative

¥ Filizis | Representantes

Consideracdes

— ) . . . .
Diretoria Por favor esteja ciente de que as informacoes que voce estara fomecendo sobre vocé mesmo bem como solbre
b Recurses Humanos empre-ga::los:: fc:-n'! ecel-!:lc:-resz cliezltes elou parceiros_ Ee negocios do Grupo Weidmiiller ou qualquer c:-l._ltrc:- Fspectc-
- em relacdo a VWeidmiiller pederdo resultar em decisdes que venham a afetar os empregados da Weidmiiller e/ou
¥ Historia outras partes terceiras envolvidas no incidente que vocé relatar.

b i ! i . - . ) ) ) - .
Certificado / Qualidade Mos, portanto solicitamos que voce providencie apenas informacoes que, no melhor do seu conhecimento,

b Unidades de Megdcios sejam cometas e representem a verdade. Dendncias apresentadas no melhor do seu conhecimento, ndo irdo
expor vocé a qualquer tipe de sancdo. No entanto, se vocé conscientemente providenciar informactes falsas ou
b Localizacdo Mundial engancsas, isto podera acametar em sangdes contra vocé.
b Rewista WIN!
b Notig Seus dados (Campos com * sdo de preenchimento obrigatorio. )
oticias

| Declaro que li @ concordo com os termos acima*.
Seu e-mail*

Par faver deixe aqui sua mensagem®.

Enviar

Diadema — SP 27.05.2020

Weidmiiller Conexel do Brasil Conexdes Elétricas Ltda.
Deodato Manuel Taborda Vicente
Diretor Geral
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