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Uygulama esasi

ZVEI-VDMA Davranis Kurallari, Endustriyel Birligin baglayici olmayan bir tavsiyesi niteligindedir
ve bu kurallari kabul edip etmemek istege baglidir. Bu kurallar hem sirket icinde hem de
musteri, tedarikci gibi is ortaklarina uygulanabilecek ve iletilebilecek gondlli bir sorumluluk
taahhudu olarak tasarlanmistir. Bu Davranis Kurallar’ni kabul eden bir sirket, s6z konusu gonalli
sorumluluk taahhudl kapsaminda burada belirtilen gereklilikleri de yerine getirmesi
gerekmektedir. Bunun anlami sudur: Bu Davranis Kurallar belgesini imzalayan sirketlerde,
davranis kurali olarak belirtilen sorumluluklari yerine getirmek icin gerekli tum suregler
gercekten mevcut olmali ve bunlarla ilgili onlemler uygulanmalidir. Aksi takdirde, 6rnegin bu
Davranis Kurallarina uyulacagina guvenerek zarara ugramis olan bir sozlesme ortaginin ilgili
sirketten hak talep etmesi durumunda, ilgili sirket 6zellikle de sirket yonetimi cezai yukimlalik
de dahil olmak uzere birgok yukumlulik riskine maruz kalir.

Eder bazi beyanlarin yanlisligindan haberdar olan bir sirket temsilcisi, bunun bilincinde olarak
sozlesme ortaginin (6rnegin kendi sirketi ile tedarikgi arasinda) bir sozlesme akdetmesine neden
olmussa, sozlesme ortagi akdettigi o sozlesmeden cayabilir. S6zlesme ortagi mevcut kosullara
gdre tazminat talebinde de bulunabilir. ilgili kisilerin cezai yiikimliligi bile s6z konusu olabilir.

Bu kurallari kabul eden bir sirket, drnedin: Davranis Kurallari, 3.1 “Yolsuzlukla micadele” basligi
altindaki kurallar geregince yolsuzluga, risvete ve santaja misamaha gostermemeyi, ayrica isle
ilgili alinan kararlari etkileme niyeti ile iliskilendirilebilecek ya da baska herhangi bir gayrimesru
¢ikar elde etme izlenimi uyandirabilecek harag/hediye vb. kabul etmemeyi taahhit eder. Buna
gore, bu kurallari kabul edip imzalayan sirket, kendi biinyesinde yolsuzlugu énlemeye yonelik
gerekli kurumsal onlemlerin alinmasi icin geregini yapmalidir. Diger onlemlerin yani sira,
sorumlu bir kisinin belirlenmesi ve sirketteki belirli yolsuzluk risklerini belirlemek amaciyla bir
risk analizi yapilmasi bu kapsamda sayilabilir. Bu risk analizi sonucunda, ¢alisanlar ve is ortaklari
icin sirket ici davranis talimatlarinin, kurallarinin ve egitim faaliyetlerinin dliizenlenmesi gibi
somut onlemler alinabilir. Bu onlemlerin uygulanip uygulanmadigi kontrol edilmelidir. Eger
sirkette yolsuzlukla mucadele i¢in gerekli onlemler alinip uygulanmadan bu Davranis Kurallari
imzalanirsa, Medeni Kanun'a gore sirket bundan sorumlu tutulabilir ve hatali davranan kisiler
mevcut kosullara gore kasten yanlis bilgi vermekten dolayi yasal olarak suglu sayilabilirler.

Ayni durum, diger béliimlerde belirtilen sorumluluk taahhiitleri icin de gecerlidir. Ornegin,
Bolim 7 “Cevre, enerji ve iklimin korunmasi” basligr altinda, tim calisanlarin gevreyi koruma
konusunda bilinclendirilmesine ve calisanlara gerekli egitimin verilmesine ve pratik
uygulama onlemlerine deginilmektedir. Bunlarla ilgili belgeler mevcut olmalidir. Ayrica
sirketiniz, bunun ardindan belirtilen gevrenin korunmasina yonelik uygun hedefler belirledigini

ve bunlarla ilgili 6nlemleri aldigini ve uyguladigini da kanitlayabilmelidir.
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“ZVEI-VDMA Davranis Kurallari” tanimi, sadece asil belgenin iceriginde herhangi bir degisiklik
yapilmadiginda kullanilabilir. Sirkete ozel degisiklikler sadece isaretlenmis olan yerlerde
yapilabilir ve su boliimlerle ilgili olabilir:

Baslik: Sirket logosu

Bolum 1: Belgeyi imzalayan sirketin adi

Bolum 11.2: Bildirimler ve ihlaller ile ilgili islemler

Sirket muhatabinin belirlenmesi

Bolum 12:  Belgenin imzalanmasi
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On soz

GuUnumuz toplumunda elektrik endistrisi ve dijital endistri (ZVEI) ile mekanik ve sistem
muihendisligi (VDMA) olmadan yeniliklerin yapilmasi distinilemez. Her iki sektoriin kiiglik ve orta
Olcekli sirketleri, Urlinleri ve uygulamalart ile, diger faydalarinin yani sira iklimin korunmasi ve
kaynaklarin 6zenli kullanimi icin gelecege yonelik ¢cozlimler Gretmekte, is guvencesi saglamakta
ve dinya ¢apinda sosyal ve ekonomik kalkinmaya katkida bulunmaktadir. Bu kapsamdaki
faaliyetlerimizi, ylrurlukteki yasalarin genel kosullarina ve bu ortak Davranis Kurallarr’nda ifade
edilen, sorumluluk bilincinin oldugu etik bir temel anlayisa uygun olarak yuritmekteyiz.

1. Temel anlayis

Burada agiklanan Davranis Kurallari, asagidaki genel ilkeler baglaminda sosyal sorumluluk
bilinci sahibi sirket yonetiminin ortak bir temel anlayisina dayanmaktadir.

Bu belgeyi imzalayan sirket yetkilisi olarak biz:

Weidmiiller Holding AG & Co. KG

Sirketin adi

elimizdeki mevcut olanaklar cercevesinde ve faaliyet alanlarimiz kapsaminda sorumluluk
aliyor ve sirketimizin girisimcilikle ilgili kararlarinin ve faaliyetlerinin hem yasal, ekonomik ve
teknolojik hem de sosyal ve ekolojik agidan doguracagi sonuglari g6z 6nunde bulunduruyoruz.
Boylece faaliyet gosterdigimiz tlkelerin ve bolgelerin sosyal ve ekonomik kalkinmasina katkida

bulunuyoruz.

Faaliyetlerimizi ilgili yasal dizenlemelere uygun olarak gergeklestiriyoruz. Birlesmis Milletler
insan Haklari Evrensel Beyannamesi, OECD Cok Uluslu Sirketlerin Calisma ilkeleri ve insan
Haklari Sézlesmesi ile, Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) Temel Calisma Standartlari ve Birlesmis
Milletler Is ve insan Haklari Temel Prensipleri'nin rehber niteligindeki ilkelerinde de belirtildigi
gibi, karar ve faaliyetlerimizde etik degerleri ve prensipleri, 6zellikle de dogruluk, duristlik ve
insan onuruna saygi kurallarini esas aliyoruz.

Bu Davranis Kurallari, dinyanin her yerindeki calisanlarimizdan surekli olarak talep ettigimiz
temel faaliyet ilkelerimizi belirlemektedir. Bu belgenin icerikleri, sirketimizin tim subelerinde
ve is birimlerinde gegerlidir.

Burada aciklanan temel anlayisi, is ortaklarimizdan da aynen gérmeyi bekliyoruz. Uciincii sahislar
bu belgeye dayanarak herhangi bir hak talebinde bulunamaz.
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2. Yasalara uyum

Faaliyet gosterdigimiz Ulkelerin yurirlukteki yasalarina ve diger yasal duzenlemelerine
uymak bizim i¢in dogal bir siregtir. Yerel yasa ve mevzuat gereksinimleri/kisitlamalari daha
dusik duzeyde oldugunda, faaliyetlerimizde bu Davranis Kurallarr'nin ilkelerini esas aliyoruz.
Uygulanmasi zorunlu olan yerel yasalar ile bu Davranis Kurallar’nin icerdigi ilkeler arasinda
dogrudan bir geliski olmasi halinde, yerel yasalarin uygulanmasina dncelik veriyoruz. Ancak yine
de bu Davranis Kurallarrnin icerigine bagli kalmaya calisiyoruz.

3. Duirtistliik ve uyumluluk

Belgenin igeriginde asagidaki konulara yeterince yer verebilmek igin, gerekli uyumluluk®
onlemleri alinmistir:

3.1 Yolsuzlukla miicadele

Yolsuzluga, rigvete veya santaja musamaha gostermiyoruz; bunlar adil rekabet kosullarinin
olusmasini  énlemektedir. is iliskilerimizde, isle ilgili alinan kararlari etkileme niyeti
ile iliskilendirilebilecek ya da baska herhangi bir gayrimesru cikar elde etme izlenimi
uyandirabilecek harac/hediye vb. vaat edilemez, teklif edilemez, verilemez, talep edilemez
ve kabul edilemez, bunlar igin séz verilmesine de izin vermiyoruz. Kendilerine 6zel ceza ve
yukimluluk hikimleri uygulanan kisilere (6rnegin kamu yetkililerine) karsi 6zellikle daha sert

bir tutum sergilenmesinden yanayiz.

3.2 Adil rekabet
Faaliyetlerimizi ulusal yasalara ve Uluslararasi Rekabet ve Antitrost Yasasina uygun olarak
yurutlyor ve pazar paylasimlarinda yer almiyoruz, fiyat sabitleme anlasmalarina veya misteri/

pazar ve teklif anlagmalarina katilmiyoruz.

3.3 Kara para aklamanin onlenmesi

‘Kara para aklama’terimi,yasa disi yollardan elde edilen para ya da kazanilan servet ve varliklarin,
piyasanin yasal mali ve ekonomik dénglstne sokulmasi yontemini tanimlamaktadir. Kara para
aklamayi onlemeye yonelik yasal yukumluliklerimizi yerine getiriyor ve sug teskil eden veya
yasa disi yollarla elde edilen servet ve varliklari gizlemeye veya entegre etmeye aracilik eden

islemlere katilmiyoruz.

3.4 Bilgilerin ve fikri miilkiyetin korunmasi

Gizli bilgileri koruyor ve fikri mulkiyete saygi gosteriyoruz; teknoloji, bilgi ve deneyim birikiminin
aktarimi/paylasimi, fikri mulkiyet haklari ve misteri bilgileri, ticari sirlar ve kamuya acik olmayan
bilgiler korunacak sekilde yapilmalidir. Ticari sirlarin korunmasi ile ilgili yururlikteki yasalara
daima uyuyor ve is ortaklarimizdan gelen gizli bilgileri buna gore ele aliyoruz.

1 Burada ‘uyumluluk’ terimi ile yasal gerekliliklere, diizenleyici standartlara, goniillii yiikiimliiliik taahhiitlerine ve sirket ici talimatlara

uyum Kastedilmektedir.
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3.5 Kisisel verilerin korunmasi

Kisisel veri ve bilgileri yasal duzenlemelere uygun olarak isliyor, kaydediyor ve koruyoruz. Kisisel
verileri gizlilik kurallarina uyarak, sadece yasal ve dnceden belirlenmis amacglar icin ve seffaf bir
sekilde topluyoruz. Kisisel verileri sadece degistirilmeye ve yetkisiz kullanima veya ifsa edilmeye
karsi uygun teknik ve kurumsal dnlemlerle korunmus olmalari kosuluyla isliyoruz.

3.6 Ihracatin denetimi

Mallarimizin sevkiyati ve ihracati esnasinda, ihracatin kontrol ve denetimleri - 6zellikle alinmasi
gereken izinler, ihracat ve destekleme yasaklari - ile ilgili yasal standartlara uymayi taahhut
ediyoruz.

3.7 Cikar ¢catismalarindan ka¢cinma
is iliskilerimizi yasalara aykiri sekilde etkileyebilecek nitelikteki sirket ici ve disi cikar

¢atismalarindan kaginiyoruz. Bu miimkiin olmazsa bu tir ¢atismalari ifsa ediyoruz.

4. Saglik ve giivenlik

Uygun saglik ve is guvenligi onlemlerini almak (6rnegin sirket igi bir saglik ve is glvenligi
yonetim sistemi kurup uygulamak) suretiyle ¢alisanlarimizin sagligini koruyoruz; sdz konusu
onlemler su alanlari kapsamaktadir:
« Saglik ve is guvenligi ile ilgili yUrurlikteki yasalara uyulmasi ve uluslararasi standartlara
uyum saglanmasi?;
« Isyerinin uygun sekilde diizenlemesi,giivenlik talimatlarinin hazirlanmasi ve calisanlara
uygun kisisel koruyucu ekipmanlarin temini;
+ Onleyici kontrol ve denetimlerin yapilmasi, acil durum &nlemlerinin, kaza bildirim
sisteminin ve silrekli iyilestirmeye yonelik gerekli diger énlemlerin uygulanmasi;
e Calisanlara, yeterli miktarda igme suyuna ve temiz durumdaki sihhi tesisat tesislerine
erisim olanaklarinin sunulmasi.

Tum calisanlarimizin gerektigi gibi egitilmesini sagliyoruz.

2 Bkz. ILO Calisma ve Sosyal Yasam Standartlari (ILO Is Sagligi ve Giivenligi Kilavuzu ilkeleri); ILO Is Yeri Saglik ve Giivenligi Rehberi;
SA 8000 Sosyal Sorumluluk veya ISO 45001 Is Sagligi ve Giivenligi Yonetim Sistemi vb.

8
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5. Ucretler ve calisma saatleri

Ucretlendirme, yurirliikteki yasalara ve baglayici nitelikteki mevcut toplu is sézlesmelerine
gore yapilmakta ve ilgili ulusal asgari Ucret yasalari ile de daima desteklenmektedir. Calisanlar,
Ucretlerini olusturan bilesenler konusunda agik, ayrintili ve duizenli olarak bilgilendirilmektedir.
izin verilen azami calisma saatleri ile ilgili yirirliikteki yasalara ve (uluslararasi) calisma
standartlarina® uyuyor ve su gerekliliklerin uygulanmasini sagliyoruz:
 Toplam calisma saatleri, fazla mesai de dahil, ilgili yasalarda izin verilen azami ¢alisma
saati limitlerini gecemez;
 Bu konuda herhangi bir hiikim olmadigi surece, toplam haftalik ¢alisma siiresi, fazla
mesai de dahil, istisnai durumlarda bile 60 saati gegemez;
e Calisanlar her takvim haftasinda en az bir tam gin izinli olurlar.

6. Insan haklarina uyulmasi

Uluslararasi kabul gormis insan haklarina uyulmasini dnemsiyoruz ve bunu destekliyoruz,ayrica
* her bireyin kisisel onuruna, mahremiyetine ve kisisel haklarina saygi duyuyoruz;
 herkese dusunce 6zgurligu ve disunceyi ifade 6zgurligu hakki veriyor ve bu haklari

koruyoruz;
« fiziksel ve psikolojik siddet, cinsel ve kisisel taciz veya ayrimcilik gibi ¢alisanlarin kabul
edilemez nitelikteki hicbir davranisina misamaha gostermiyoruz.

6.1 Cocuk isci calistirma yasagi

Gocuk isgi calistirmaya miisamaha gdstermiyoruz*. En az 15 yasini doldurdugunu kanitlayamayan
hi¢ kimseyi calistirmiyoruz ve kiguk ¢alisanlardan bize yasini belgelemesini istiyoruz. 138 Sayili
ILO Sozlesmesi uyarinca, gelismekte olan Ulkelerle ilgili istisna kapsamina giren Ulkelerde
asgari calisma yasi 14'e indirilebilmektedir. 182 Sayili ILO Sozlesmesi uyarinca, en az 18 yasini
doldurdugunu kanitlayamayan hig kimseyi tehlikeli islerde galistirmiyoruz.

6.2 Zorla ¢calistirma yasagi
insanlari zorla calistirmak, modern kéle isci calistirmak veya insanlarin 6zgurliglini kisitlayan
benzeri istihdam tirleri yasaktir.® Her iste istege bagli olarak calisilmali ve ¢alisanin is iliskisini

sona erdirebilmesi mtimkun olmalidir.

6.3 Orgiitlenme 6zgiirliigii ve toplu pazarlik

Faaliyet gosterdigimiz Ulkede yasalar izin verdigi ve mimkin oldugu sirece, ¢alisanlarin
orglitlenme, toplanma 06zgurliigiine ve toplu pazarlik ve toplu is sdzlesmesi pazarligi yapma®
hakkina saygi duyuyoruz. Bunlara izin verilmemesi durumunda, calisanlarimiz igin uygun uzlasma

yollari ariyoruz.

3 1 Sayili ILO Sézlesmesi (Calisma Saatleri Sozlesmesi (Endiistride), 1919)
* 79,138, 142 ve 182 sayili ILO Sézlesmeleri

5 29 ve 105 sayili ILO Sozlesmeleri

¢ 87,135 ve 154 sayili ILO Sézlesmeleri
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6.4 Farklilik ve cesitliligin tesviki, firsat esitligi

Firsat esitligini destekliyor ve ayrimciliga misamaha gostermiyoruz.” Tim insanlara esit
davraniyoruz ve cinsiyeti, yasi, ten rengi, etnik kokeni, cinsel kimligi ve tercihi, engelli olup
olmamasi,dini inanci,diinya gorisu veya diger kisisel 6zellikleri ne olursa olsun insanlar arasinda
hi¢bir ayrim yapmiyoruz.

/. Cevre, enerji ve iklimin korunmasi

Cevre Uzerindeki olumsuz etkileri en aza indirebilmek, cevreyi ve iklimi koruma etkinliklerimizi
surekliiyilestirebilmek amaciyla,yururlikteki yasalara uygun olarak hareket ediyor ve uluslararasi
standartlari® esas aliyoruz.

Tum calisanlarimiz cevreyi koruma konusunda bilinclendirilmekte, egitim ve pratik uygulama ile
ilgili gerekli onlemler alinmaktadir.

Cevre koruma ile ilgili (6rnegin sirket i¢i bir cevre yonetim sistemi kurup uygulamak vb.) gerekli
onlemleri almis bulunuyoruz; s6z konusu onlemler su alanlari kapsamaktadir:

 Onlemlerin amacinin belirlenmesi, tanimlanmasi, uygulanmasi ve bunlarin sirekli
iyilestirilmesi;

« CO, emisyonlarinin azaltilmasi, enerji verimliliginin artinlmasi ve yenilenebilir
enerjilerin kullanilmasi, su kalitesinin saglanmasi ve su tuketiminin azaltilmasi, hava
kalitesinin saglanmasi, kaynak verimliliginin artirilmasi, atiklarin azaltilmasi ve
teknigine uygun sekilde bertaraf edilmesi, ayrica tehlikeli maddelerin insanlara ve
cevreye karsi sorumluluk bilinciyle kullanilmasi gibi ¢evreyle ilgili konularin ele

alinmasi.

8. Catisma mineralleri politikasi

insan haklari ihlallerini, yolsuzlugu ve silahli gruplarin finansmanini ve benzeri olumsuzluklari
onleyebilmek amaciyla, Urinlerimizde catisma mineralleri kullandirmamaya ydnelik 6zenin

gosterilmesi icin gerekli onlemleri aliyoruz.

. Tedarik zinciri

Tedarikgilerimizden bu Davranis Kurallar’ndaki ilkelere uymalarini ya da bunlara es deger
nitelikte davranis kurallari uygulamalarini bekliyoruz. Ayrica onlari, bu Davranis Kurallar’nin
icerigini kendi tedarik zincirlerinde de uygulamaya tesvik ediyoruz.

Tedarikgilerimizin bu Davranis Kurallar’ni uygulayip uygulamadigini sistematik olarak ve her
firsatta kontrol etme hakkimizi sakli tutuyoruz. Bu kontroller, 6rnegin anketler, degerlendirmeler
veya denetimler seklinde yapilabilir.

7 111 Sayili ILO Sézlegmesi
8 SO 14001 ve OECD Temel ilkelerinin Standartlari/COP21

10
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Bu Davranis Kurallarrna uyma konusunda hala stipheleri olan tedarikci olmasi durumunda, o
tedarikginin gerekli karsi onlemleri almasi ve sureci sirketimizdeki ilgili muhataba bildirmesi
istenecektir. Gerekirse o tedarikgi ile is birligi sonlandirilacaktir.

10. Tiiketici haklari

Tuketici haklari s6z konusu oldugunda, tuketiciyi korumaya yonelik diizenlemelerin yani sira,
ilgili satis, pazarlama ve bilgilendirme usullerine de bagli kaliyoruz. Ozellikle korunmaya muhtac
gruplara (6rnegin, genclere veya hamile kadinlara) daha fazla ilgi gdsteriyoruz.

11. Uygulama ve yaptirim

Bu Davranis Kurallarinda agiklanan ilke ve degerleri stirekli olarak hayata gegirmek, belgelemek
ve uygulamak igin, daima uygun ve makul bir seviyede ¢aba gdsteriyoruz. Tim calisanlar bu
Davranis Kurallarrnin icerigi konusunda bilinglendirilecek ve gerektiginde ilgili konularda
egitilecektir. Davranis Kurallarinin ihlaline misamaha gosterilmeyecek, ihlaller is kanunundaki
yaptirimlarla sonuclanabilecektir.

11.1 lletisim
Tum calisanlar,misteriler,tedarikgiler,diger ¢ikar ve hak sahibi gruplar ile,bu Davranig Kurallarrnin
gereklilikleri ve uygulanmasi konusunda acik ve diyalog odakli bir iletisim kuruyoruz.

11.2 inlallerin bildirimi
Calisanlarimiza ve is ortaklarimiza, gerektiginde bu Davranis Kurallari ilkeleri ile ilgili olasi
ihlalleri gizli olarak bildirmeleri igin glivenli bir mekanizmaya erisim olanagi sunuyoruz.

Bu konuda bir bildiriminiz varsa, lutfen dogrudan veya isimsiz olarak asagidaki kisi/departman

ile iletisim kurunuz.

Dr. Carsten Thiel von Herff

Muhatabin / Departmanin adi

ombudsman@thielvonherft.com; https://report-tvh.com/; +49 151 / 58 2 303 21

iletisim bilgileri (E-posta adresi, telefon numarasi)
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Docusign Envelope ID: 5A103C83-65E3-4517-8FAD-3FAF9020A73A

Weidmiiller 3%

12. Belgenin imzalanmasi

Detmold, 10.01.2025

Yer, Tarih
[Dv. Sthastian. M. Durd EOV, Tims Brrger @beé, Sembreki (furidtiam. von THlL
Imza

Dr. S.M. Durst Dr. T. Berger A. Sombecki Dr. C. von Toll

imza yetkilisinin adi

Weidmiiller Holding AG & Co. KG, Klingenbergstrasse 26, 32758 Detmold

Sirket adresi / Sirketin kasesi
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