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1. OBJETO DE LA POLITICA

WEIDMULLER, S.A. estd comprometida con los mas altos estandareéticie
empresarial, integridad, transparencia y cumplitoie@onforme a lo establecido en la
Ley espafiola 2/2023, de 20 de febrero, reguladertagroteccion de las personas que
informen sobre infracciones normativas y de luchate la corrupcién (en adelante,
“Ley de proteccion del Informante”), todos los Rsibnales y Terceros que se
relacionan con WEIDMULLER, S.A. pueden informar, de forma segura y
confidencial, cualquier indicio o sospecha razoaatd incumplimiento de la ley o del
Cadigo de Conducta del Grupo Weidmuller
(https://www.weidmueller.com/int/company/our_compary/compliance/responsible
_corporate_governance.jsp#wm-1053860yjue es la norma global para los negocios
éticos, constituyendo los principios para la dii@tccorporativa y empleados en el
ambito de las actividades empresariales/econorde@tEIDMULLER, S.A.

Esta politica tiene por objeto recoger los priraspjenerales del Sistema de Gestion de
Incidencias enWEIDMULLER, S.A., incluyendo, entre otras cosas, los canales
habilitados para la realizar las comunicacionesndiglencias y el procedimiento que
debera seguirse para su tramitacion, el funcionamimterno del Sistema de Gestion
de Incidencias o las medidas de proteccion y gasrdstablecidas a favor de los
informantes, que solo seran aplicables a las caraainnes a que se refiere la Ley de
proteccion del Informante.

WEIDMULLER, S.A. ha implementado dicho Sistema de Gestién de Incids, que
es el sistema interno de informacién exigido pdrdg de proteccion del Informante, el
cual esta basado en la confianza, imparcialidadoyepcion del informante, para asi
proporcionar vias alternativas de comunicacion rdedéencias, alentar y facilitar la
comunicacion de las mismas, apoyar y proteger amfoemantes y asegurar que dichas
comunicaciones sean gestionadas de la forma masattey oportuna.

El establecimiento de un Sistema de Gestion deléncias tiene como principales
objetivos proteger a las personas que en un centakbral o profesional detecten
infracciones penales o administrativas graves o gnayes y las comuniquen mediante
los mecanismos regulados en esta politica, asi éomentar la cultura de informacién

COmo mecanismo para prevenir y detectar conductagiiares.

WEIDMULLER, S.A. anima a sus Profesionales y a Terceros a utitizalquiera de
los canales alternativos puestos a su disposi@talp comunicacion de incidencias. Al
hacerlo, el informante esta brindand@v&IDMULLER, S.A. la oportunidad de tratar
la incidencia a tiempo y encontrar la solucion adea del caso.

! Mediante dicha Leyse incorpora al Derecho espaiiol la Directiva (UBL921937 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de octidbg919,



2. AMBITO DE APLICACION

a) Conforme establece la Ley de proteccion del Informaesta Politica aplica a
todos los Profesionales #¢EIDMULLER, S.A. , asi como a todos los Terceros que
se relacionan con la misma, que informen, a trale$os procedimientos en ella
previstos, de lo siguiente:

* Acciones u omisiones que puedan ser constitutivasinéfaccion penal o
administrativa grave o muy grave conforme a la ésgafiola. En todo caso, se
entenderan comprendidas todas aquellas infracciomesles o administrativas
graves 0 muy graves que impliquen quebranto ecarmpara la Hacienda
Publica y para la Seguridad Social.

e Conductas que puedan implicar, por accion u omisiopor parte de un
miembro de WEIDMULLER, S.A., hechos que tengan una efectiva
implicacion en la relacién profesional cWEIDMULLER, S.A. de la persona
a la que se refiera la comunicacion, relacionadosl@ comision en un contexto
laboral o profesional de algun acto contrario anasmas de actuacion de su
normativa interna.

e Cualesquiera acciones u omisiones que puedan itcanshfracciones del
Derecho de la Unién Europea.

b) Esta Politica resulta también aplicable a légrmantes que, no siendo miembros de
WEIDMULLER, S.A., hayan obtenido informacion sobre alguna de lasoaes u
omisiones referidas en el apartado (a) anteriourercontexto laboral o profesional,
comprendiendo en todo caso a:

 Cualquier persona que trabaje para o bajo la eisp@En y la direccion de
WEIDMULLER, S.A. , sus contratistas, subcontratistas y proveedores.

« Personas que hayan sido en el pasado miembr&WEIBMULLER, S.A. ,
habiendo ya finalizado su relacion laboral con isma.

e Voluntarios y becarios, con independencia de quecign o0 no una
remuneracion.

* Personas cuya relacion laboral todavia no haya noade, en los casos en que
la informacion sobre infracciones haya sido obtenddirante el proceso de
seleccion o de negociacion precontractual.



3. DEFINICIONES

A continuacion se indican las definiciones de atgutérminos empleados en la
presente Politica:

Incidencias: Cualquier indicio, sospecha o riesggpnable de incumplimiento
de la ley o normativa interna fEIDMULLER, S.A. , incluyendo las politicas
y procedimientos establecidos en el marco de sisdacies.

Informante: Profesionales y/o Terceros con los WEIDMULLER, S.A. se
relaciona que comuniquen una Incidencia a travéslgeno de los canales
habilitados para ello de acuerdo con esta Politica.

Politica: La presente Politica del Sistema de Gestile Incidencias de
WEIDMULLER, S.A.

Profesionales: Todos los empleados, directivos gmbros de los 6rganos de
administracion d&VEIDMULLER, S.A.

Terceros: Todos los terceros con los QUEIDMULLER, S.A. se relaciona
(esto es, proveedores, colaboradores y clienté® @imnos).

4. SISTEMA DE GESTION DE INCIDENCIAS

El Sistema de Gestién de Incidencias es el sisterteano de informacién que
WEIDMULLER, S.A. utiliza para gestionar las informaciones sobreaesiones u
omisiones que se informen a la misma siempre que:

Entren dentro del ambito de aplicacion de los actesla Unidon Europea
enumerados en el anexo de la Directiva (UE) 20B¥16el Parlamento
Europeo y del Consejo, de 23 de octubre de 20i8ijve a la proteccion de las
personas que informen sobre infracciones del Dereadr la Unidn, con
independencia de la calificacion que de las mismasice el ordenamiento
juridico interno;

Afecten a los intereses financieros de la Unibnopgea tal y como se
contemplan en el articulo 325 del Tratado de Furaridento de la Unidn
Europea; o

Incidan en el mercado interior, tal y como se cmmti@ en el articulo 26,
apartado 2 del TFUE, incluidas las infraccioneslate normas de la Unién
Europea en materia de competencia y ayudas otargamlalos Estados, asi
como las infracciones relativas al mercado integiorelacion con los actos que



infrinjan las normas del impuesto sobre sociedadleson practicas cuya
finalidad sea obtener una ventaja fiscal que dégviel objeto o la finalidad de
la legislacion aplicable al impuesto sobre sociedad

En el Sistema de Gestion de Incidencias se intddgCanal interno de Comunicacion de
Incidencias deWEIDMULLER, S.A., que es su canal interno de informacion,
habilitado para la recepcion y tramitacion de lasgnicaciones previstas en el ambito
de aplicacion de esta Politica conforme al procesdito que debera seguirse, indicada
mas adelante. Ademas, dicho Sistema de Gestidnaittehcias debe estar sujeto a la
designacion de un Responsable del mismo.

4.1 Principios generales

El Sistema de Gestion de Incidencias WEIDMULLER, S.A. es gestionado
internamente por la empresa.

Al Sistema de Gestion de Incidencias le son decagibhn los siguientes principios
generales:

a) Accesibilidad: permite a todas las personas reder&h el apartado 2 de esta Politica
comunicar informacién sobre las infracciones prtegi€n dicho apartado, por escrito
o verbalmente, pudiendo hacerlo de forma anénima.

b) Integracion: el Canal interno de Comunicacion deidiencias establecido en
WEIDMULLER, S.A. esta integrado en el Sistema de Gestion de Inciaedle la
misma.

c) Seguridad, confidencialidad y respeto a la normaasigbre proteccién de datos: el
Sistema de Gestion de Incidencias WEIDMULLER, S.A. esta disefiado,
establecido y gestionado de una forma segura, ddongue se garantiza la
confidencialidad de la identidad del informanteeyctialquier tercero mencionado en
la comunicacion, y de las actuaciones que se adlearen la gestion y tramitacion
de las incidencias, asi como los derechos a Iaiihtid, la privacidad, al honor, a la
defensa y a la presuncién de inocencia de las passavolucradas en el proceso de
investigacion iniciado como consecuencia de lapeiéa de una comunicacion
realizada a través del Canal, y la proteccién desgampidiendo el acceso de
personal no autorizado.

La identidad del informante, en caso de ser coapa@di como la de los terceros
mencionados en la comunicacion, ademés de la deetosros indicados en la
Politica de Privacidad del Sistema de Gestion dgdémcias, solo podra ser
comunicada a la autoridad judicial, al Ministeriasdal o a la Autoridad
Administrativa competente en el marco de una ingasibon penal, disciplinaria o



d)

f)

9)

sancionadora, previo traslado al informante o r@ket® afectado, siempre que dicha
circunstancia no comprometa la investigacion aetedimiento judicial en curso.

Diligencia, agilidad y efectividad: las actuaciordisigidas a la comprobacion y
esclarecimiento de los hechos recogidos en las mioationes recibidas deberan
llevarse a cabo con la mayor diligencia, agilidagfgctividad posibles, en atencion a
la complejidad de los hechos, con el objetivo de WEIDMULLER, S.A. sea la
primera en conocer la posible irregularidad, y ditamdo, en todo caso, a lo
establecido en el procedimiento de gestion deéSiatde Gestion de Incidencias.

Proporcionalidad, objetividad y respeto a las gdmande los intervinientes: las
actuaciones desarrolladas en el marco del Sistem&estion de Incidencias se
desarrollaran conforme a criterios de proporciat@liy objetividad, con el maximo
respeto a la legalidad vigente, reconociéndosalénschos que asisten a todas las
partes intervinientes y observando todas las gasameixpresamente previstas en el
procedimiento de gestién del Sistema de Gestibindéencias para las personas
intervinientes, estando expresamente prohibido qoigd acto constitutivo de
represalia contra los informantes.

La persona afectada por la comunicacion tiene teracser informada de los hechos
que se le atribuyen y a ser oida en cualquier mtwnéma vez informada, podra
solicitar el examen de la informacion y documeritaagbrante en el expediente a
que haya dado lugar la tramitacion de la comuniceai bien deberan adoptarse las
medidas necesarias para asegurar que no se rewgimripo de informacién que
permita conocer la identidad del informante.

Buena fe: constituye requisito indispensable pararbteccion del informante que

actue de buena fe y con conciencia honesta de @uwars producido o pueden

producirse hechos graves perjudiciales, y por tanm estando permitido la

comunicacién de informaciones falsas o tergiversadai como las que se han
obtenido de manera ilicita. Las comunicacionesafatsmalintencionadas podran ser
sancionadas p®WEIDMULLER, S.A .

Publicidad: la informacién necesaria para que mégrinantes puedan hacer uso del
Canal interno de Comunicacion de Incidencias s@@uoiona de manera clara y
facilmente accesible en esta Politica, que puedeasesultada en la pagina web de
WEIDMULLER, S.A .

Los programas de formacion WEIDMULLER, S.A. deberan incluir informacion
adecuada sobre la existencia del Sistema de Gedgidncidencias y su Canal de
Comunicacion de Incidencias.

4.2 Canal interno de Comunicacion de Incidencias



En el Sistema de Gestion de Incidencia¥WH&DMULLER, S.A. se integra su Canal
interno de Comunicacién de Incidencias, que es aflalc preferente para la
comunicacion de las mismas.

Las comunicaciones de acoso sexual o por razoexierealizadas por empleados de
WEIDMULLER, S.A., conforme a lo previsto en su protocolo para prevenacoso
sexual y por razon de sexo en el trabajo, podréseptarse a través del mismo.

El mencionado Canal interno de Comunicacion dedbratias permite al informante
realizar las comunicaciones siguiendo las normasvigias en el procedimiento
establecido en esta Politica.

4.3Responsable del Sistema de Gestion de Incidenci  as

El Responsable del Sistema de Gestién de InciceréaWEIDMULLER, S.A.,
designado por el érgano de administracion, es galL®anager & Local Compliance
Officer ceWEIDMULLER, S.A.

La designaciéon de dicho Responsable, como resplensid sistema interno de
informacion deWEIDMULLER, S.A., se notificara a la Autoridad Independiente de
Proteccion del informante o, en su caso, a lagidattes u érganos competentes de las
comunidades autonomas, en el ambito de sus reggpectmpetencias.

El Responsable del Sistema de Gestion de Incidendé&eWEIDMULLER, S.A.
asumira diligentemente, y en ausencia de confligointerés, la resolucion de los
procedimientos iniciados a raiz de las informacsorexibidas a través del Canal de
Gestién de Incidencias dEIDMULLER, S.A. En caso de conflicto de interés, el
organo de administracion nombrara a la personargada de dicha resolucion, quien
en el ejercicio de esa funcién estara sujeto enlamas obligaciones y principios que el
Responsable del Sistema de Gestion de Incidencias.

Conforme a lo que establece la Ley de proteccidrinfermante, el Responsable del
Sistema de Gestion de Incidencias W&IDMULLER, S.A. mantendra un Libro-
registro de las informaciones recibidas y de lopedientes de investigacion a que
hayan dado lugar, garantizando en todo momentoriadencialidad de la informacion.

El Responsable del Sistema de Gestién de Incidedel/EIDMULLER, S.A. cuenta
con los medios materiales y personales necesaai@s g correcto desarrollo de sus
funciones, las cuales llevara a cabo con plenetesplos principios generales descrito
en esta Politica, de forma independiente y autorresy@ecto del resto de los érganos de
WEIDMULLER, S.A., con neutralidad, honestidad y objetividad hacidas las
personas involucradas.



4.4Libro-registro de informaciones

En el Sistema de Gestion de Incidencias se lleuaréegistro de las informaciones
recibidas y de las investigaciones internas a quearh dado lugar, garantizando la
debida confidencialidad y el cumplimiento de lamativa de proteccién de datos
personales. En dicho registro se cumplimentararsiggientes datos relativos a esas
informaciones:

» Fecha de recepcion

» Caodigo de identificacion

* Actuaciones desarrolladas
* Medidas adoptadas

* Fecha de cierre

El mencionado registro no es de acceso publicoigatmente podra accederse total o
parcialmente a su contenido a peticion razonadka dautoridad judicial competente,
mediante auto judicial, y en el marco de un praoehto judicial y bajo la tutela de
aquella.

4 5Procedimiento del Sistema de Comunicacion de In cidencias

El presente procedimiento del Sistema de Comurinacie Incidencias de
WEIDMULLER, S.A. regula la gestion y tramitacion de las comunicagsorecibidas

a través del Canal interno de Comunicacion de émahs integrado en su Sistema de
Gestion de Incidencias.

4 5.1 Instructor del Canal interno de Comunicacion de Incidencias

El Instructor del Canal interno de Comunicaciénimedencias daVEIDMULLER,
S.A. sera el Responsable del Sistema de Gestion diehmias encargado de gestionar
el adecuado funcionamiento del citado Canal eada €le instruccion.

Desarrollara su labor bajo las premisas de indegrania, neutralidad e imparcialidad,
con honestidad y objetividad hacia todas las pasamnvolucradas. Velara porque todo
el procedimiento se desarrolle conforme a las nsryn@rincipios recogidos en este
procedimiento.

El Instructor del Canal interno de Comunicaciénmgdencias tiene como principales
competencias:



(1) recibir las comunicaciones que se realicen a tradgls Canal de
Comunicacion de Incidencias;

(i) analizar las comunicaciones recibidas y decidirresodu admision a
tramite;

(i) instruir los expedientes correspondientes, confoanéas normas y
principios establecidos en este procedimiento, wsladar la
correspondiente propuesta de resolucion al Resplendal Sistema de
Comunicacion de Incidencias;

(iv) elaborar un informe anual sobre la actividad deflada
(comunicaciones recibidas, tramitadas, desestimael@s), que sera
presentado a los 6rganos de gobierndVi@DMULLER, S.A.

4.5.2 Modos de envio de comunicaciones a través del Canal interno de

Comunicacioén de Incidencias

a) Las comunicaciones al Canal interno de Comunicadénincidencias de
WEIDMULLER, S.A. podran realizarse por cualquiera de las siguiarntes

(1) utilizando la plataforma externa segura y confid@noontratada por la
empresa matriz Weidmdaeller Interface GmbH & Co KGe gestiona el
Dr. Carsten Thiel von Herfhftps://report-tvh.com/es/ Las
comunicaciones que se formulen a través de dicai@mfptma podran
realizarse por escrito o verbalmente, o de lasfawsas. En el caso de
comunicaciones verbales se advertira al informad&e que la
comunicacion serd grabada y se le informara déarianto de sus
datos, salvo que se le hubiese informado con @rpavio.

(i) enviando un correo electronico a canaldedenuncias@ueller.com.

(i)  enviando una comunicacion escrita a la atencioringéluctor del Canal
deWEIDMULLER, S.A. , a la siguiente direccion de correo postal: Pol.
Ind. Sudoeste Calle Narcis Monturiol 11-13 0896@tSkst Desvern,
A/A Legal Manager & Local Compliance Officer #&EIDMULLER,
S.A.

(iv) a solicitud del informante realizada por algundatevias identificadas,
la comunicacion también podra presentarse mediami@ reunion
presencial con el Instructor dentro del plazo méxde siete dias.

10



b) Las comunicaciones verbales, incluidas las reaizad través de reunion
presencial, deberan documentarse de alguna dedasras siguientes, previo
consentimiento escrito del informante:

) mediante una grabacién de la conversacién en umator seguro,
duradero y accesible, o

(i) a través de una transcripcion completa y exactdadeonversacion
realizada por el personal responsable de tratarla.

(i) sin perjuicio de los derechos que le correspondenacuerdo a la
normativa sobre proteccion de datos, se ofreceranfarmante la
oportunidad de comprobar, rectificar y aceptar et su firma la
transcripcion de la conversacion.

c) Las comunicaciones podran realizarse de forma ara&rsin identificacion del
informante.

d) Al presentar la comunicacion, el informante poahdidar un domicilio, correo
electrénico o lugar seguro a efectos de recibir lasficaciones, pudiendo
asimismo renunciar expresamente a la recepcioruaeuier comunicacion de
actuaciones llevadas a cabo por el Instructor caronsecuencia de la
informacion.

e) Las comunicaciones que sean enviadas a miembros pdeonal de
WEIDMULLER, S.A. por otro canal diferente al Canal interno de
Comunicacion de Incidencias deberan ser remitidasdichos miembros al
Responsable del Sistema de Comunicacion de Ingaierdebiendo adoptar las
medidas oportunas para garantizar la confidenadictl cual la remitirda al
Instructor del Canal.

4.5.3 Acuse de recibo de la comunicacion y registro

Una vez recibida la comunicacién en alguna dedasds arriba previstas, el Instructor
del Canal debera emitir un acuse de recibo al nmote en un plazo maximo de siete
dias naturales desde su recepcion, salvo que eledap poner en peligro la

confidencialidad de la comunicacion, no sea pospue el caracter anonimo de la
comunicacion, o el informante expresamente hayan@ado a recibir comunicaciones
relativas a la investigacion.

Asimismo, en el referido plazo de siete dias n&aral Instructor del Canal incorporara
la citada comunicacion al Libro-registro de infoniames del Sistema de Comunicacion

11



b)

de Incidencias, dandole un numero de entrada eando una fecha de recepcién, e
informara de su recepcion y registro al ResponsadbleSistema de Comunicacion de
Incidencias.

454 Admision a tramite de la comunicacion

Registrada la comunicacion, el Instructor del Caleddera comprobar si aquella entra
dentro del ambito de aplicacion recogido en eltapar2 de esta Politica.

Realizado ese analisis preliminar, el Instructdr@enal decidird, en un plazo que no
podra ser superior a veinte dias naturales desi@eha de entrada de la comunicacion
en el Libro-registro de informaciones:

(i) No admitir la comunicacién, lo que podra hacer @nourre alguno de los
siguientes supuestos:

* Cuando los hechos relatados carezcan de toda welitsd.

e Cuando los hechos relatados no sean constitutieosnfidaccion del
ordenamiento juridico incluida en el &mbito de @dion esta Politica.

 Cuando la comunicacién carezca manifiestamente udelaimento o
existan, a juicio del Instructor del Canal, indgi@cionales de haberse
obtenido mediante la comision de un delito.

e Cuando la comunicacién no contenga informacion auegignificativa
sobre infracciones en comparacion con una comugditaanterior
respecto de la cual han concluido los correspoteigorocedimientos, a
menos que se den nuevas circunstancias de hecleo emcho que
justifiquen un seguimiento distinto. En estos casasinstructor del
Canal notificara la resolucién de manera motivada.

La inadmisién se comunicara al informante dentrdodecinco dias naturales
siguientes a la adopcion de la decision, indicalodomotivos, salvo que la
comunicacion fuera andnima o el informante hubieaunciado a recibir
comunicaciones.

(i) Admitir a tramite la comunicacion, que se comuracar informante dentro de
los cinco dias naturales siguientes, salvo querauaicacion fuera anénima o el
informante hubiera renunciado a recibir comunicaes

En el caso de que la comunicacion hubiera sidotathnaun cuando no entrase
dentro del ambito de aplicacién de la Ley de pméecrdel informante, no le
resultaran de aplicacion las medidas de proteccidemas cuestiones previstas
en dicha Ley.
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(i) Remitir con caracter inmediato la informacion alnMterio Fiscal o la Fiscalia
Europea, segun proceda, cuando los hechos pudsganindiciariamente
constitutivos de delito.

(iv) Remitir la comunicacion a la autoridad, entidadrgaaismo que se considere
competente para su tramitacion.

c) El Instructor del Canal no se pronunciara sobaahaision de la comunicacion cuando:

(i) del andlisis preliminar de la comunicacién concluyae existe cualquier
circunstancia relacionada con la misma que pueglangu para dicho Instructor
un conflicto de interés o que de cualquier formectf o pueda afectar a su
neutralidad o independencia de actuacion, en cago cebera ponerlo en
conocimiento del Responsable del Sistema de Ged¢idncidencias en el plazo
maximo de los tres dias naturales siguientes aedhaf de registro de la
comunicaciéon. En ese caso, correspondera a dichpoRsable decidir sobre la
admision a tramite de la comunicacion y la desigimade un Instructor del
procedimiento, quien deberd continuar con la trarioh del expediente
conforme al procedimiento establecido, respetahgtaeo de resolucion.

(i) o que realizado ese analisis preliminar, el Instruclel Canal tenga dudas
razonables sobre la admisibilidad de la comunicadifn ese supuesto, si ha
suministrado datos de contacto, en el plazo maxmdos tres dias naturales
siguientes a la fecha de registro de la comunicasidicitard al informante que,
en el plazo de los tres dias naturales siguientassalicitud, proporcione las
correspondientes aclaraciones o que aporte los datdocumentos que sean
necesarios.

En ese caso, transcurridos esos tres dias, habpeoporcionado o no el informante las
aclaraciones o peticiones realizadas, el InstrudedrCanal se pronunciard sobre la
admisién de la comunicacion en un plazo maximaoete slias naturales.

455 Instruccion

a) Admitida a tramite la comunicacion, el Instructoel dCanal instruira el
correspondiente expediente, llevando a cabo lagedidias e investigaciones
necesarias.

b) El Instructor comprobara la veracidad y la exadtitie la informacién contenida en
la comunicacién y, en particular, de la conductformada, con respeto a los
derechos de los afectados, en especial, a la miésude inocencia y al honor de
las personas involucradas. A estos efectos, dandite de audiencia a todos los
afectados y testigos y practicara cuantas diligenestime necesarias.
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d)

f)

g)

Todos los miembros d&EIDMULLER, S.A. estan obligados a colaborar
lealmente en la investigacion, teniendo caractericesmente confidencial la
intervencion de los testigos y afectados.

Durante la instruccion se procedera a informar dagolas partes afectadas la
politica de privacidad sobre el tratamiento de dats de caracter personal
indicada en el Anexo | de esta Politica, asi contaracumplimiento a cualquier

otro deber exigido por la legislacidon sobre protatcle datos de caracter personal.

La instruccidbn durara maximo 30 dias naturales eekd admision de la
comunicacion, salvo que concurran circunstanciadifizadas, basadas en la
complejidad o el nimero de diligencias a practigag justifiquen la ampliacion de
dicho plazo.

Se garantizard que la persona afectada por lamafmén tenga noticia de la
misma, asi como de los hechos relatados de maneirgss Adicionalmente se le
informara del derecho que tiene a presentar alegesi por escrito y del
tratamiento de sus datos personales, salvo queesehulibiese informado
previamente. No obstante, esta informacion podextefrse en el tramite de
audiencia si se considerara que su aportacion eni@idad pudiera facilitar la
ocultacion, destruccion o alteracion de las pruebas

En ningln caso se comunicara a los sujetos afectaddentidad del informante ni
se dard acceso a la comunicacion. Se dara unicametitia de la comunicacion,
con sucinta relacion de hechos al investigado.

Sin perjuicio del derecho a formular alegaciones psecrito, la instruccion
comprendera, siempre gue sea posible, una enaeastla persona afectada en la
que, siempre con absoluto respeto a la presun@omatencia, se le invitara a
exponer su versién de los hechos y a aportar aguetledios de prueba que
considere adecuados y pertinentes. A fin de gaangll derecho de defensa de la
persona afectada, la misma tendra acceso al expedi@ revelar informacion que
pudiera identificar a la persona informante, pudgerser oida en cualquier
momento, y se le advertira de la posibilidad demanecer asistida de abogado.

Si la persona afectada por la informacion fueseniesmbro del comité de empresa
o delegado de personal o bien fuera delegado sind&WEIDMULLER, S.A. ,

se le consultara sobre la concesién de un tran@tewdliencia a los restantes
integrantes del comité de empresa, delegados denadro delegados sindicales de
WEIDMULLER, S.A. si los hubiere. En todo caso se dara cumplimiento
previsto por la normativa aplicable en la materia.

El Instructor del Canal podra recabar el apoyo [epartamento de Recursos

Humanos deWEIDMULLER, S.A. Unica y exclusivamente cuando del hecho
comunicado pudiese derivarse la adopcion de medidasplinarias contra un
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empleado d&VEIDMULLER, S.A. y/o en los términos previstos por la normativa
de aplicacion.

456 Resolucion

a) Concluidas todas las actuaciones, en el plazo ntaxéfierido de 30 dias naturales,
el Instructor lo elevard, junto con una Propuestaesolucion, al Responsable del
Sistema de Gestion de Incidencias W&IDMULLER, S.A . Dicha Propuesta
contendra al menos:

0] Una exposicion de los hechos relatados junto concéligo de
identificacién de la comunicacion y la fecha degeg.

(i) La clasificacion de la comunicacion a efectos deocer su prioridad o
Nno en su tramitacion.

(i)  Las actuaciones realizadas con el fin de comprtzbaerosimilitud de
los hechos.

(iv)  Las conclusiones alcanzadas en la instruccion yalaracion de las
diligencias y de los indicios que las sustentan.

b) En el plazo méximo de 10 dias naturales a contatedia recepcion de la Propuesta
de resolucién, el Responsable del Sistema de @Gesl® Incidencias de
WEIDMULLER, S.A . debera emitir Resolucién del expediente, en & ppdra
acordar:

(i) El archivo del expediente, por no apreciar la comricia de las infracciones
informadas, que sera notificado al informante @ajue no sea posible, por
el caracter anénimo de la comunicaciéon o por haeeunciado a recibir
comunicaciones relativas a la investigacion) y,sencaso, a la persona
afectada. En estos supuestos, el informante teswh&cho a la proteccion
prevista en esta Politica, salvo que, como conse@ale las actuaciones
llevadas a cabo en fase de instruccion, se coneuyee la informacion, a la
vista de la informacién recabada, debia haberis@hiimitida.

(i) Que se aprecia la concurrencia de alguna infrac@on adopcion de la
sancion que corresponda.

(i) En el caso de profesionales con relacion laboead, aplicable la sancion que
proceda conforme a la normativa laboral que reddt@plicacion. Se dara
traslado de la resolucion al responsable del Dawpemto de Recursos
Humanos deWEIDMULLER, S.A. para la aplicacion de las medidas
disciplinarias oportunas y, en su caso, al 6rganadministracion a efectos
del inicio de las actuaciones administrativas oicjates pertinentes que
procedan.
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(iv) El plazo para finalizar las actuaciones y dar resfaual informante, en su
caso, no podra ser superior a tres meses desdeckpcion de la
comunicacion, salvo casos de especial complejidaed equieran una
ampliacion del plazo, en cuyo caso, este podréndgtee hasta un maximo
de otros tres meses adicionales.

(v) Cualquiera que sea la decision, se comunicard@ante, salvo que haya
renunciado a ello o que la comunicacion sea andnima

4.6 Principios aplicados por el Sistema de Gestion de Incidencias de

WEIDMULLER, S.A. en materia de proteccion de datos

El Sistema de Gestion de IncidenciasWdEIDMULLER, S.A. cumple los siguientes
principios de proteccion de datos:

a)

b)

El principio de transparencia de la informaciorgeda en materia de proteccion de
datos personales. La identidad del informante sertbdo caso reservada y que no
sera comunicada a la persona afectada ni a tersatws, cuando ello resulte
procedente en los términos establecidos en la egyrateccion del Informante, a la
Autoridad Judicial, al Ministerio Fiscal o a la aatlad administrativa competente
en el marco de una investigacion penal, discipbnaisancionadora.

El principio de minimizacibn de no recabar mas slatpe los que resulten
estrictamente necesarios e imprescindibles pareomecto funcionamiento del
sistema. En caso de recabarse mas datos de lostaestnte necesarios, se
eliminaran a la mayor brevedad posible.

El principio de limitacién de la finalidad, no téadose datos personales para
ninguna finalidad diferente de la propia gestibnlaleomunicacion y tramitacion
de los expedientes tramitados.

El principio de limitacibn del plazo de conservaxiotratdndose los datos
personales unicamente durante el tiempo impreddedi

En todo caso, una vez transcurran tres meses tessteepcion de la comunicacion
sin haber iniciado las actuaciones de investigadi@beran suprimirse los datos
personales, salvo que la finalidad de la consedmasiea dejar evidencia del
funcionamiento del sistema.
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Dichas comunicaciones a las que no se haya dado soto se pueden conservar
de forma anonimizada, sin que apliqgue la obligadénbloqueo prevista en la
normativa de proteccion de datos persortales

f) El principio de exactitud, debiendo eliminarse ®dquellos datos personales
incluidos en la informacién comunicada que no sea|aces, excepto si la ausencia
de veracidad pudiera constituir una infraccion pegracuyo caso se almacenara la
informacion el tiempo necesario durante el queamite el procedimiento judicial
pertinente.

g) El principio de confidencialidad del informante g terceros, y el principio de
integridad y seguridad aplicAndose las medidas egurglad técnicas y
organizativas que resulten necesarias para protegenformacion frente a
cualquier tratamiento no autorizado o ilicito y ttarsu pérdida, destruccion o dafio
accidental.

4.7 Limitacién de acceso a los datos personales del Sistema de Gestion
de Incidencias de WEIDMULLER, S.A.

Conforme a lo establecido en la Ley de proteccélnmformante, solo podran acceder
a los datos personales que figuren en el Sistemdegion de Incidencias de
WEIDMULLER, S.A. las siguientes personas:

- el Responsable del Sistema de Gestion de Incidedeld/EIDMULLER, S.A.
e Instructor del Canal de Gestién de IncidenciasVi@DMULLER, S.A.,

- los terceros prestadores de servicios que, ensgy tengan la consideracion de
encargados o subencargados del tratamiento,

- el responsable del Departamento de Recursos Hundsw¢EIDMULLER,
S.A., quién podr4 acceder a los datos personales ymgelusivamente cuando
pueda proceder la adopcion de medidas disciplimanatra un trabajador,

- el responsable de los servicios juridicos™EIDMULLER, S.A., quién podra
acceder Unica y exclusivamente a los datos peres®aprocediera la adopcién
de medidas legales en relacion con los hechosdelaten la comunicacion,

2 Segun el art 32.2 de la LOPDGDBI blogueo de los datos consiste en la identifiéacy reserva de
los mismos, adoptando medidas técnicas y orgamastipara impedir su tratamiento, incluyendo su
visualizacion, excepto para la puesta a disposidénlos datos a los jueces y tribunales, el Ministe
Fiscal o las Administraciones Publicas competenéesparticular de las autoridades de proteccion de
datos, para la exigencia de posibles responsalidédaderivadas del tratamiento y solo por el plago d
prescripcién de las mismas.”
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- otras personas d&EIDMULLER, S.A., exclusivamente cuando resulte
necesario para la adopcion de medidas correctorts tcamitacion de los
procedimientos sancionadores o penales que, esssy rocedan.

5. CANALES EXTERNOS DE INFORMACION

Sin perjuicio del cauce preferente del Canal idete Comunicacion de Incidencias de
WEIDMULLER, S.A., como canal interno para la comunicacion de losbjess
incumplimientos recogidos en la Ley de protecciéhldformante, toda persona fisica
podré informar ademas:

- ante la Autoridad Independiente de Proteccién débrinante, o ante las
autoridades u Organos autondémicos correspondiemstgblecidos por las
Administraciones Publicas a estos efectos (que eatal@®ya es
https://www.antifrau.cat/es/autoridad-competentatgucion-personas-alertadoyas de  la
comision de cualesquiera acciones u omisiones idaduen el ambito de
aplicacion de dicha Ley, ya sea directamente oigm@municacion a traves del
correspondiente canal interno.

- ante el Dr. Carsten Thiel von Herfit{ps://report-tvh.com/es/ que es el
defensor del pueblo contratado por la empresa m¥tieidmieller Interface
GmbH & Co KG, que garantiza la seguridad y confalgidad a los
informantes, a través de su plataforma segura fydemtial.

6. MEDIDAS DE PROTECCION DEL INFORMANTE

Conforme a la Ley de proteccion del Informantep@ssonas que comuniquen o revelen
infracciones previstas en el ambito material ddcapion de esta Politica tendran
derecho a las medidas de proteccion que se establat la misma siempre que
concurran las siguientes circunstancias:

a) tengan motivos razonables para pensar que la iafoém referida es veraz en el
momento de la comunicacion o revelacion, aun cuandoaporten pruebas
concluyentes, y que la citada informacion entrardetiel &mbito de aplicacion de
esta Politica.

b) la comunicacion o revelacidon se haya realizado axomd a los requerimientos
previstos en esta Politica.
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Las medidas de proteccion del informante regulaglasesta Politica también se
aplicaran, en su caso, a:

a) personas fisicas que, en el marco de la emprastraal informante en el proceso,

b) personas fisicas que estén relacionadas con eimafite y que puedan sufrir

c)

represalias, como compafieros de trabajo o fansldekinformante, y

personas juridicas, para las que trabaje o coguasmantenga cualquier otro tipo
de relacibn en un contexto laboral o en las quentst una participacion
significativa. A estos efectos, se entiende qugaldicipacion en el capital o en los
derechos de voto correspondientes a acciones mipaciones es significativa
cuando, por su proporcion, permite a la personalgymsea tener capacidad de
influencia en la persona juridica participada.

Las medidas de proteccion previstas en esta Rokticentienden sin perjuicio de las
establecidas en la normativa especifica que puesidtar aplicable y no excluiran la
aplicacion de las normas relativas al proceso pdnaluyendo las diligencias de
investigacion.

Quedan expresamente excluidos de la proteccidnispeen esta Politica aquellas
personas que comuniguen o revelen:

a) Informaciones contenidas en comunicaciones quentsiga inadmitidas por algun

canal interno de informacion o por alguna de Igsisntes causas:

cuando los hechos relatados carezcan de toda velrsd,

cuando los hechos relatados no sean constitutigosnfdaccion del

ordenamiento juridico incluida en el ambito de @gdion de esta
Politica.

cuando la comunicacion carezca manifiestamente uelafmento o

existan indicios racionales de haberse obtenidaangzlla comision de
un delito y

cuando la comunicacién no contenga informacion auewsignificativa

sobre infracciones en comparacion con una comugditaanterior

respecto de la cual han concluido los correspoteigorocedimientos, a
menos que se den nuevas circunstancias de hecleo emcho que
justifiquen un seguimiento distinto.

b) Informaciones vinculadas a reclamaciones sobrelicto¥ interpersonales o que

afecten Unicamente al informante y a las persondasaque se refiera la
comunicacion o revelacion.

c) Informaciones que ya estén completamente dispanipda el publico o que

constituyan meros rumores.
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d)

Informaciones que afecten a la informacion claade; o a las obligaciones que
resultan de la proteccién del secreto profesioadbd profesionales de la abogacia
en el ambito de sus actuaciones.

Informaciones relativas a infracciones en la traoiin de procedimientos de

contratacion que contengan informacion clasificadgue hayan sido declarados
secretos o reservados, o aquellos cuya ejecuclimidacompafiada de medidas de
seguridad especiales conforme a la legislacionniggeo en los que lo exija la

proteccion de intereses esenciales para la sedut@dstado.

6.1 Prohibicion de represalias

De acuerdo con lo establecido en la Ley de pradecdel Informante, se prohiben
expresamente los actos constitutivos de represadialidas las amenazas de represalia
y las tentativas de represalia contra las persou@&s presenten una comunicacion
conforme a lo previsto en esta Politica.

Se entiende por represalia cualesquiera actos sia@mms que estén prohibidos por la
ley, o que, de forma directa o indirecta, supongarrato desfavorable que sitie a las
personas que las sufren en desventaja particularrespecto a otra en el contexto
laboral o profesional por su condicion de inforneant

A titulo enunciativo, se consideran represaliasigsientes acciones:

a)

b)

d)

e)

f)

La suspension del contrato de trabajo, el despida extincion de la relacidon
laboral o estatutaria; la imposicion de cualquieedida disciplinaria; la
degradacion o la denegacion de ascensos y cualgiéemodificacion sustancial
de las condiciones de trabajo; y la no convers&nrdcontrato de trabajo temporal
en uno indefinido, en caso de que la persona @etuelra la comunicacion tuviera
expectativas legitimas en dicho sentido.

Dafos, incluidos los de caracter reputacional, rdigas econdmicas, coacciones,
intimidaciones, acoso u ostracismo.

La evaluacion o las referencias negativas con octspal desempefio laboral o
profesional.

La inclusion en listas negras o la difusion derimfacion en un determinado ambito
sectorial, que dificulten o impidan a la personaeder al empleo o a la
contratacion de obras o servicios.

La denegacion o la anulacion de una licencia o erm

La denegacion de formacion.
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g) Discriminacion, o trato desfavorable o injusto.

La persona que viera lesionados sus derechos pmacde su comunicacion o

revelacion una vez transcurrido el plazo de dos afadra solicitar la proteccion de la

autoridad competente que, excepcionalmente y deafgustificada, podra extender el

periodo de proteccién, previa audiencia de lasopess u érganos que pudieran verse
afectados. La denegacion de la extension del perobe proteccion debera estar
motivada.

6.2Medidas de apoyo y proteccion

De acuerdo con la Ley de proteccion del Informdatéutoridad Independiente de
Proteccion del Informante u otra autoridad u érgemmpetente, facilitara las medidas
de apoyo y asistencia siguientes:

6.2.1 Medidas de apoyo

Las personas que comuniquen o revelen infraccigresistas en el ambito de
aplicaciéon de esta Politica a través de los proteditos previstos en la misma podran
acceder a las medidas de apoyo siguientes:

a) Informacion y asesoramiento completo, independientegratuito sobre los
procedimientos y recursos disponibles, protecaiénté a represalias y derechos de
la persona afectada.

b) Asistencia efectiva por parte de las autoridadespetentes ante cualquier
autoridad pertinente implicada en su protecciémtérea represalias, incluida la
certificacion de que pueden acogerse a proteccioangaro de la Ley de
proteccion del Informante.

c) Asistencia juridica en los procesos penales y gpilocesos civiles transfronterizos
de conformidad con la normativa comunitaria.

d) Apoyo financiero y psicologico, de forma excepcionsl asi lo decidiese la

Autoridad Independiente de Proteccién del Inforreamtas la valoracion de las
circunstancias derivadas de la presentacion dentaugicacion.
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6.2.2 Medidas de proteccion

De acuerdo con la Ley de proteccion del InformamlteSistema de Gestion de
Incidencias d&VEIDMULLER, S.A. garantiza lo siguiente:

a)

b)

d)

No se considerara que el informante ha infringishguna restriccion de revelacion
de informacién y, por tanto, no incurrird en resainlidad de ningun tipo en
relacion con dicha comunicacion, siempre que tavieotivos razonables para
pensar que la comunicacidn era necesaria paraareuel incumplimiento, de
conformidad con la definicion incluida en la Ley gi®teccion del Informante. La
referida medida no afectara a las responsabilidaelesracter penal.

Lo previsto en el parrafo anterior se extiende eol@unicacion de informaciones
realizadas por los representantes de los trab@sda@aunque se encuentren
sometidos a obligaciones legales de sigilo o deemelar informacion reservada.
Todo ello sin perjuicio de las normas especifi@apmbteccion aplicables conforme
a la normativa laboral.

El informante no incurrird en responsabilidad respee la adquisicion o el acceso
a la informacion que es comunicada, siempre gueadaiquisicion o acceso no
constituya un delito. Cualquier otra posible regadnlidad de los informantes
derivada de actos u omisiones que no estén rekasncon la comunicacion o que
Nno sean necesarios para revelar una infraccionirtuidvde esta Politica, sera
exigible conforme a la normativa aplicable.

En los procedimientos ante un érgano jurisdiccienatra autoridad relativos a los
perjuicios sufridos por los informantes, una vee glinformante haya demostrado
razonablemente que ha realizado una comunicacmueyha sufrido un perjuicio,

se presumira que el perjuicio se produjo como sgiee por informar. En tales

casos, correspondera a la persona que haya toraadedida perjudicial probar

gue esa medida se basd en motivos debidamentéicpdidis no vinculados a la

comunicacion.

En los procesos judiciales, incluidos los relativasdifamacion, violacion de
derechos de autor, vulneracion de secreto, infiacde las normas de proteccion
de datos, revelacion de secretos empresarialessadictudes de indemnizacion
basadas en el derecho laboral o estatutario, @innainte y aquellas personas a las
que legalmente se extienda la proteccion del irdmten no incurriran en
responsabilidad de ningun tipo como consecuencieodainicaciones protegidas
por la Ley de proteccion del Informante. Dichasspeas tendran derecho a alegar
en su descargo y en el marco de los referidos goscgudiciales, el haber
comunicado, siempre que tuvieran motivos razonalgasm pensar que la
comunicacién era necesaria para poner de manifigsgtanfraccion en virtud de la
mencionada Ley.
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e) Durante la tramitacion del expediente las persafi@stadas por la comunicacion
tendran derecho a la presuncién de inocencia,ratde de defensa y al derecho de
acceso al expediente en los términos reguladosstn Rolitica, asi como a la
misma proteccion establecida para los informamiesservandose su identidad y
garantizandose la confidencialidad de los hechamtgs del procedimiento.

7. DISPOSICIONES FINALES

7.1 Aprobacion y modificacion de la Politica

Esta Politica ha sido aprobada por el 6rgano derastnacion deWEIDMULLER,
S.A. Cualquier modificaciéon de la presente Politicaedébser aprobada por dicho
organo.

7.2Preguntas e incidencias

Corresponde al Responsable del Sistema de Gestién Intidencias de
WEIDMULLER, S.A. resolver las dudas y las discrepancias que pusdgir acerca
de la interpretacién y la aplicacion del conterdécesta Politica.

Asi mismo, todos los Profesionales W¢EIDMULLER, S.A. y/o Terceros que
sospechen de la existencia de incumplimientos eRsditica, deberan debe informar
inmediatamente a través de los canales de comidncdetallados en esta Politica.

7.3 Actividades de comunicacion y formacion

Esta Politica estara disponible para todos loseBimfiales y Terceros en la pagina web
deWEIDMULLER, S.A.

Los directivos y miembros del Organo de AdministtacdeWEIDMULLER, S.A. , en
coordinacion con el Responsable del Sistema de idBesie Incidencias de
WEIDMULLER, S.A. , deben sensibilizar y promover el estricto cumi@ino de esta
Politica entre los Profesionales de WEIDMULLER, SbA&jo su supervision, y tomar
las medidas adecuadas para supervisar que lostfurelb®jo su autoridad cumplan con
esta Politica.

Al inicio de la relacion profesional cOWEIDMULLER, S.A. , cada Profesional sera

informado de la existencia del Sistema de Gest®rindidencias y de esta Politica
como parte de su formacion inicial.

23



Asi mismo, se llevaran a cabo formaciones a duestisobre como identificar y
gestionar comunicaciones de incidencias asi cornades y responsabilidades dentro
del Sistema de Gestion de IncidenciaS\d# DMULLER, S.A.

7.4Incumplimiento de la presente Politica

Cumplir con esta Politica es responsabilidad deododos Profesionales de
WEIDMULLER, S.A. Su incumplimiento dara lugar a la adopcion dedpsrtunas
acciones disciplinarias que, segun las circunsaanpiodran incluso tratarse del despido
o de la recision del contrato laboral.

Los Terceros que incumplan la Ley o esta Politigeden estar sujetos a la terminacion
legal por parte d&VEIDMULLER, S.A. de la relacion comercial, sin la posibilidad de
reclamar indemnizacién alguna u otra reparacionocasultado de la terminacion.

7.5Documentos relacionados

Cadigo Etico de WEIDMULLER, S.A.
(https://www.weidmueller.com/int/company/our _comp@ompliance/responsible_cor
porate_governance.jsp#wm-1053860).

8. ANEXO | - POLITICA DE PRIVACIDAD DEL SISTEMA DE GESTION DE
INCIDENCIAS DE WEIDMULLER, S.A.

8.1Responsable del tratamiento de sus datos person  ales

De conformidad con lo previsto en la normativa egmmoteccion de datos de caracter
personal, se informa a todos los interesados ddogu#atos que se recaben y tratan en
el Sistema de Gestion de IncidenciasWEIDMULLER, S.A . seran tratados por
WEIDMULLER, S.A . actuando como responsable del tratamiento.
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8.2Finalidad del tratamiento

La finalidad del tratamiento de los datos es llevaabo la gestion y tramitacion de las
comunicaciones en el Sistema de Gestion de IndaedeWEIDMULLER, S.A.

8.3 Categorias de datos personales

Las categorias de datos personales objeto de testndependen de la condicion que
tenga en la comunicacion presentada:

* Informantes: datos personales facilitados en laurocacion presentada.

* Personas afectadas: datos identificativos y deactmt caracteristicas
personales, datos académicos y profesionales]edetid empleo, datos
econémicos, financieros y de seguros vy, eventudbmematos
especialmente protegidos.

» Testigos: datos identificativos.

8.4 0rigen de los datos

Los datos de los informantes se obtienen de lasucmarciones presentadas en el
Sistema de Gestion de Incidencias WEIDMULLER, S.A. vy los datos de las
personas afectadas y testigos se obtienen de clichanicacion y los que se obtengan
durante el proceso de investigacion realizado exgtdiente.

8.5Licitud del tratamiento

La licitud del tratamiento se basa en el cumplindede las obligaciones legales
establecidas en la Ley de proteccion del Informante

El tratamiento de las categorias especiales ds gatsonales por razones de un interés
publico esencial se podra realizar conforme a kvipto en el articulo 9.2.g) del
Reglamento (UE) 2016/679.

Las personas que efectien una comunicacion a tdavé&3anal Sistema de Incidencias

de WEIDMULLER, S.A. deben garantizar que los datos personales quenigueum
son verdaderos, exactos, completos y debidamentalizados.
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8.6 Cesiones de datos

Los datos podran ser cedidos a la autoridad judieilaMinisterio Fiscal o a la
Autoridad Administrativa competente en el marcaida investigacion penal, o, en caso
de que la comunicacion presentada finalizase amogb de un procedimiento judicial,
dichos datos seran cedidos a la autoridad judsolate la base legal del interés legitimo
deWEIDMULLER, S.A.

8.7 Transferencias internacionales de sus datos per  sonales

No se realizaran transferencias internacionalesid@latos personales.

8.8 Conservacion de los datos

Los datos incorporados a las comunicaciones y @s/atos del procedimiento de

investigacion se conservaran durante la tramitadiénexpediente hasta la decision
final que se adopte, pudiendo mantenerse debidarb&gueados durante el periodo de
prescripcion de acciones legales frenWBIDMULLER, S.A.

8.9Derechos

Los usuarios del Sistema de Gestion de Incident#dEIDMULLER, S.A.  podran
en cualguier momento, de acuerdo con la legislaapdicable en cada caso, ejercitar los
derechos siguientes:

» derecho de acceso a sus datos personales paracsaleey estan siendo
objeto de tratamiento y las operaciones de tratamibevadas a cabo
con ellos;

» derecho de rectificacion de cualquier dato persmexiacto;

» derecho de supresion de sus datos personales,ocestadsea posible;

» derecho a solicitar la limitacién del tratamien® gus datos personales
cuando la exactitud, la legalidad o la necesidddirdeamiento de los
datos resulte dudosa, en cuyo caso, podremos ganskrs datos
conservarlos para el ejercicio o la defensa damestiones.
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» derecho de oposicion al tratamiento de sus datosopa&ies. No se
trataran los datos salvo que haya un interés hegitmperioso o para la
formulacién, el ejercicio o la defensa de reclamaes.

Sin perjuicio de los derechos que asisten a cuaiqairte, los datos del informante, en
caso de contar con ellos, no seran facilitadosgum tercero que ejercite el derecho de
acceso.

Podré ejercitar sus derechos en cualquier momedéofgrma gratuita de las siguientes
formas:
* mediante comunicacion escrita dirigida al domicilisocial de
WEIDMULLER, S.A. indicando el derecho concreto que desean
ejercitar o
» através de la direccCiGlDAN.FERRER@weidmueller.cam

Por otra parte, le informamos que tiene derechoeaeptar una reclamacion ante la
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos si corssidele se ha cometido una

infraccion de la legislacion en materia de prot@cae datos respecto al tratamiento de
sus datos personales.

8.10 Medidas de seguridad

WEIDMULLER, S.A. adoptara en el Sistema de Gestion de Incidendasdalidas de
seguridad que garanticen la adecuada seguridad oidokrmacion y la identidad del
informante, de las personas afectadas y de cualgueero, como testigos.
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